REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Flart et 2 O e e
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Visto il D. Lgs n.502/92 e ss.mm.ii.

Vista la Legge Regionale n.5 del 2009 e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL dell’ Area del Comparto 2016/2018, ed in particolare gli articoli 14 - 23;

Visto il CCNL dell’ Area del Comparto 2019/2021, ed in particolare gli articoli 24-36 capo III;
Visto I’ Atto Aziendale, approvato con D.A. n.163 del 3.3.2020, e s.m.i.;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 773 del 6.6.2022 con la quale sono stati istituiti gli
incarichi di funzione del comparto di questa Azienda;

Vista la deliberazione del Direttore generale n. 1141 del 2.9.2022 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale dell’area del
comparto dell’ASP di Siracusa;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1179 del 9.9.2022 con la quale si ¢ proceduto alla
graduazione degli incarichi di funzione;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1253 del 27/09/2022 con la quale sono state
modificate le griglie di istituzione e graduazione degli incarichi di funzione di cui alle delibere sopra
citate;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1470 del 01/12/2023 con la quale sono state
apportate modifiche agli istituiti incarichi di funzione del personale del Comparto dell’ASP di
Siracusa;

Vista la nota prot. n. 108944 del 14/12/2023 con cui € stata data informativa alle OO.SS. per istituire
la posizione organizzativa di Internal Audit, funzione richiesta dalle direttive regionali, in sostituzione
della posizione organizzativa del Distretto Sanitario di Augusta, gia bandita e andata deserta.

Indice AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI FUNZIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO
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a) Incarichi di Funzione oggetto del presente avviso

Gli incarichi di funzione di natura organizzativa e professionale, oggetto del presente avviso, sono
riportati nell’ Allegato A, che costituisce parte integrante ed inscindibile del presente avviso.

In fase di prima applicazione, gli aspiranti potranno presentare un numero massimo di n. 5

candidature.
b) Procedimento per I’affidamento dell’incarico.

L’incarico di funzione in questione ¢ conferito con Delibera del Direttore Generale ai sensi
dell’articolo 19 comma 4 CCNL 2016/2018 e del Regolamento del conferimento degli incarichi di
funzione al personale dell’area del comparto dell’ ASP di Siracusa, nonché ai sensi del CCNL 2019-
2021;

¢) Requisiti necessari per la proposizione delle candidature.

Possono avanzare la propria candidatura il personale del ruolo Sanitario, Tecnico ed Amministrativo
che siano dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Sanitaria provinciale di Siracusa, che alla
data di scadenza dell’avviso siano in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

a) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

b) Esperienza professionale di almeno 5 anni nella categoria D (Livelli economici D e Ds), nei
rispettivi profili professionali di appartenenza;

La laurea magistrale/specialistica e i Master rappresentano un elemento di valorizzazione ai fini
dell'affidamento degli incarichi di maggiore complessita.

Il mancato possesso anche di uno solo dei suddetti requisiti specifici, comparta la non ammissione al
presente avviso.

¢) Modalita presentazione istanze e criteri generali per la valutazione delle candidature

I candidati interessati dovranno, a tal fine, inviare la domanda di partecipazione con allegato apposito
curriculum formativo e professionale autocertificato, datato e firmato, e copia documento identita al
seguente indirizzo pec: concorsi@pec.asp.sr.it

Le domande dovranno essere presentate, a pena di inammissibilita, entro € non oltre il termine di
scadenza previsto dal presente avviso.

L’oggetto della domanda dovra indicare I’incarico per il quale si partecipa, di cui all’allegato modello.

La selezione dei candidati aspiranti agli incarichi di funzione ¢ effettuata, previa verifica dei requisiti
di ammissione di competenza della Commissione nominata dal Direttore Generale costituita da tre
Componenti, pertinenti con l'incarico da conferire.

Per la selezione la Commissione operera in riferimento alla valutazione dei titoli ammettendo 1
candidati con un punteggio minimo di 20 punti.




Per la valutazione la Commissione applichera i criteri e i punteggi previsti dall’apposito regolamento
aziendale di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 1141 del 2.9.2022.

La Commissione procedera, per ogni incarico da conferire, alla formulazione finale dell’elenco degli
idonei tra i quali il Direttore Generale, con provvedimento motivato, attribuira 1’incarico.
La graduatoria cosi formulata, avra una validita di tre anni.
d) Conferimento dell’incarico
Il Direttore Generale, con atto scritto e motivato, provvedera al conferimento del relativo incarico.

e) Contratto integrativo individuale di lavoro

All'atto di conferimento dell'incarico, disposto con deliberazione del Direttore Generale, verra
sottoscritto da parte del dipendente lo specifico contratto integrativo Individuale nel quale sono
individuati:

a. Oggetto, funzioni e responsabilita attribuite;
b. Durata,

C. Retribuzione;

d. Orario di lavoro;

Modalita ed effetti della valutazione;

o

La sottoscrizione del contratto ¢ condizionato dal possesso, di cui si deve dare atto, dell’attestato di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro in corso di validita, ai sensi dell’art. 37 del D.
Lgs, n. 81/2008 e s.m. e i., e dall’ assenza, a proprio carico, di provvedimenti disciplinari definitivi.

f) Durata dell’incarico
L'incarico di Funzione ¢ a termine ed ha la durata tra un minimo di tre anni ed un massimo di cinque
anni ed & rinnovabile, previa valutazione positiva, da effettuarsi con le modalita in seguito indicate,
per una durata massima complessiva di 10 anni nella medesima funzione.
g) Valutazione
I risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione & soggetto a specifica
valutazione annuale, nonché a valutazione finale al termine dell’incarico secondo quanto previsto
dall’articolo 17 e s.s. del regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di Funzione.
h) Disposizioni particolari

Per quanto non contemplato nel presente avviso si rinvia alla specifica normativa di legge,
regolamentare € contrattuale vigente in tema di conferimento degli incarichi di funzione al personale

dell’area del comparto, nonché dell’ Atto Aziendale o dei CCNL vigenti.

Ogni altro provvedimento in contrasto al presente avviso ¢ da intendersi revocato.




L’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare,
prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non-darvi corso, in tutto o in parte,
qualora se ne ravvisi I’opportunita e necessita a seguito di sopravvenuti vincoli di legge e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritto di sorta.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso
contenute.

Il presente avviso ¢ pubblicato su sito web aziendale, ed entro il termine di scadenza del -

EJATN RN gli interessati dovranno, presentare le proprie domande di
partecipazione secondo le modalita sopra indicate a pena di esclusione e redatta secondo lo schema
allegato al presente avviso.

i) Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo € del Consiglio del
27/4/2016, come recepito dal D.Lgs 101/2018 “Disposizioni per 1’adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del Consiglio del 27/4/2016” si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
procedura selettiva, a tal uopo acquisiti da questa Azienda, vengono utilizzati nella qualita di titolare
del trattamento, finalizzato all’espletamento delle attivita connesse, a cura delle persone preposte
anche con I’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi € nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalita. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura in interesse.

II Direttore UOC
Gesdjone Risorse Umane

Dott:ssa Lavinia Lo Eurz'o 9

Il Conu_ni'ésario Strdordinario
Dott.Salvatore Lugio Ficarra




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale

IL/1a SOttOSCIITEO/A, e oeniitineiii e eae e aeaees residente @ .......oevveviiiiiiiiiiniininnn.
111571 COMMMRU RIS S O S 6 s S e sPECeueeniinanann. dipendente di ruolo in servizio presso
CHIEDE

Di partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di funzione ..............ccoovvvvvennnns

di cui all’avviso pubblicato indata ............cccceevininannn

A tal fine il/la sottoscritto/a allega il proprio curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma
di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i, corredato di un valido documento
di riconoscimento.

(firma per esteso)

.................................
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